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Manager, 

 

                                                                                                          

FIŞA POSTULUI - CADRU 

Anexă la Contractul individual de muncă nr. _________ 

 

I. INFORMATII GENERALE ALE  POSTULUI 

1. Denumirea postului: Inspector de specialitate gardul IA 

2. Locul de muncă: Compartiment juridic, GDPR 

3. Nivelul postului:funcţie  de execuţie 

4. Gradul profesional al ocupantului postului: I 

5. Vechimea în specialitatea necesară: 6 ani si 6 luni, 

6. Scopul principal al postului: asigură implementarea măsurilor prevăzute în 

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 

privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a 

acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind 

Protecția Datelor). 

7. Timp de munca: 8 ore; 

8.  Cod COR: 263102  

II.  CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 

    1. Studii de specialitate : studii superioare în specialitatea științe sociale, științe 

umaniste și arte; 

    2. Perfectionari ( specializari ) :Cursuri periodice de perfectionare in domeniul 

GDPR, programe de instruire, alte manifestari specifice. 

    3. Cunoştinţe de operare pe calculator (necesitate şi nivel) 

  sunt necesare la un nivel avansat; atenţie şi capacitate de a lucra pe calculator pe 

perioade îndelungate în cadrul programului normal de lucru. 

    4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) 
 citit     cunostinte de baza                       nivel mediu                                 nivel avansat 

 scris    cunostinte de baza                        nivel mediu                                 nivel avansat           

 vorbit   cunostinte de baza                        nivel mediu                                 nivel avansat     

    5. Abilitati, calitati, aptitudini necesare:  

− Receptivitate; 

− Calm; 

− Seriozitate; 

− Corectitudine; 

− Initiativa; 

− Capacitatea crescuta de a asculta; 

− Aptitudine generala de a invata; 

− Atentie concentrata si distributiva; 

− Capacitatea de a redacta rapoarte, de a sintetiza si clarifica informatiile; 

− Capacitatea deosebita de relationare (sociabilitate, integrare in colectiv); 

− Abilitati de organizare si planificare; 

− Abilitati foarte bune de comunicare si negociere; 

− Fermitate, discernamant; 

− Integritate, responsabilitate; 
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− Spirit intreprinzator. 

  III.  Standardul de performanta  

       a) Cantitatea: 

• Indeplineste toate activitatile ce decurg din fisa postului 

       b) Calitatea : 

• Numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a naidepliirii 

corecte a sarcinilor atribuite 

       c) Costuri: 

• Utilizarea eficienta a aparaturii din dotare  

• Utilizarea rationala a materialelor 

       d) Timpul: 

• Ocuparea timpului eficient , organizarea activitatii in functie de 

prioritati 

      e) Utilizarea resurselor: 

• Se apreciaza capacitatea  de utilizare a resurselor puse la 

dispozitie(aparatura, materiale, etc) 

      f) Modul de utilizare a resurselor: 

• Aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echipa 

• Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta 

pe care le detine 

• Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii 

activitatii 

• Sprijinirea colegilor nou incadrati  

IV. Sfera de relaţii 

a) Relatii ierarhice 

Se subordonează:  

 - Subordonat: Managerului 

            Are în subordine: 

 - Nu are subordonati 

b) Relatii functionale 

            -  colaborează cu toate sectiile, compartimentele si alte  departamente din cadrul 

Spitalului Judetean de Urgenţă Alba Iulia. 

V.  RESPONSABILITĂŢILE ȘI OBLIGAȚIILE POSTULUI  

A) Atribuţii generale 

1. Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in 

mod constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin; 

2. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei; 

3. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea  secretului 

datelor si al informatiilor  cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca 

urmare a executarii atributiilor de serviciu; 

4. Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor 

de contact si a informatiilor  furnizate solicitantilor; 

5. Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, PSI si raspunde 

de insusirea si aplicarea acestora; 

6. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul  derularii activitatii; 

7. Respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire 

si stingere a incendiilor  si de actiune  in caz de urgenta precum si normele de 

protectie a mediului inconjurator; 

8. Respecta normele interne, procedurile de lucru privitoare la postul ocupat și notele 

interne adresate de către șeful ierahic superior; 

9. Respecta prevederile Regulamentului intern al unitatii sanitare, Regulamentului de 

organizare şi Funcţioanare, Codului  etic şi deontologic al personalului Spitalului 

Judeţean de Urgenţă Alba Iulia; 
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10. Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile 

specifice sistemului de management al calitatii si al sistemului de management al 

sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile postului; 

11. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a 

celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si 

isi intrerupe activitatea pana la remedierea acestora; 

12. Se preocupă în permanenţă de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu 

individual sau alte forme de educaţie continuă şi conform cerinţelor postului; 

13. Are obligatia de a se perfectiona permanent din punct de vedere profesional si de 

a utiliza eficient facilitatile puse la dispozitie de societate in acest sens; 

14. Are un comportament etic fata de colaboratori si sefi ierarhici; 

15. Respecta prevederile angajamentului de fidelitate fata de societate; protejaza 

imaginea firmei si actioneaza pentru continua imbunatatire a acesteia; 

16. Răspunde de executarea în bune condiţii şi la timp, conform normelor tehnice 

stabilite de MS a tuturor sarcinilor şi atribuţiilor de serviciu pe care le are, precum 

şi de respectarea tuturor dispoziţiilor legale în legătură cu activitatea sa din cadrul 

serviciului în care funcţionează. Răspunderea este disciplinară, administrativă sau 

penală, dupa caz, precum şi materială în cazul în care s-a produs un prejudiciu 

patrimoniului; 

17. Se va supune măsurilor administrative în ceea ce priveşte neîndeplinirea la timp şi 

întocmai a sarcinilor prevăzute în fişa postului; 

18. Să respecte cu stricteţe procedurile interne referitoare la protecţia datelor cu 

caracter personal, precum şi procedurile privind securitatea informatică; 

19. Să păstreze în condiţii de stricteţe parolele şi mijloacele tehnice de acces la datele 

cu caracter personal pe care le prelucrează în virtutea atribuţiilor sale de serviciu; 

20. Nu va divulga nimănui şi nu va permite nimănui să ia cunoştinţă de parolele şi 

mijloacele   tehnice de acces în sistemele informatice pe care le utilizează în 

desfăşurarea atribuţiilor de serviciu; 

21. Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile în 

sistemele informatice ale spitalului, cu excepţia situaţiilor în care această 

activitate se regăseşte în atribuţiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către 

superiorul său ierarhic; 

22. Să interzică în mod efectiv şi să împiedice accesul oricărui alt salariat la canalele 

de accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul 

căruia îşi desfăşoară activitatea; 

23. Să manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces 

în virtutea    atribuţiilor sale cu cea mai mare precauţie, atât în ce priveşte 

conservarea suporturilor, cât şi în ce priveşte depunerea lor în locurile şi în 

condiţiile stabilite în procedurile de lucru; 

24. Nu va divulga nimănui datele cu caracter personal la care are acces, atât în mod 

nemijlocit, cât şi, eventual în mod mediat, cu excepţia situaţiilor în care 

comunicarea datelor cu caracter personal se regăseşte în atribuţiile sale de serviciu 

sau a fost autorizată de către superiorul său ierarhic; 

25. Nu va transmite pe suport informatic şi nici pe un altfel de suport, date cu caracter 

personal, către sisteme informatice care nu se află sub controlul spitalului sau care 

sunt accesibile în afara societăţii, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, 

căsuţe de e-mail, foldere accesibile, via FTP, sau orice alt mijloc tehnic; 

26. Respectarea de către salariat a tuturor obligaţiilor referitoare la protecţia datelor cu 

caracter personal prevăzute în Regulamentul Intern, Fişa Postului şi instrucţiunile 

directe ale superiorilor ierarhici este obligatorie, nerespectarea lor este sancţionată 

potrivit Regulamentului intern; 

B). Atribuţii  principale specifice  

 

1. Informarea și consilierea angajaților din cadrul Spitalului Judeţean de Urgenţă 

Alba Iulia, care se ocupă de prelucrarea datelor cu caracter personal, cu privire la 
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obligațiile care le revin în temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 și al altor 

dispoziții de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protecția datelor; 

2. Monitorizarea respectării Regulamentului (UE) 2016/679, a altor dispoziții de 

drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protecția datelor și a politicilor 

Spitalului Judeţean de Urgenţă Alba Iulia în ceea ce privește protecția datelor cu 

caracter personal, inclusiv alocarea responsabilităților și acțiunile de sensibilizare 

și de formare a personalului implicat în operațiunile de prelucrare, precum și 

auditurile aferente; 

3. Furnizarea de consiliere la cerere în ceea ce privește evaluarea impactului asupra 

protecției datelor și monitorizarea funcționării acesteia, în conformitate cu 

articolul 35 din Regulamentul (UE) 2016/679; 

4. Responsabil cu cooperarea cu autoritatea de supraveghere; 

5. Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind 

aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabilă menționată la 

articolul 36 din Regulamentul (UE) 2016/679, precum și, dacă este cazul, 

consultarea cu privire la orice altă chestiune; 

6. Oferirea de sprijin concret în situația unui incident de securitate și oferirea de 

sprijin cu privire la notificarea Autorității/Autorităților de Supraveghere 

competentă/competente și a persoanelor vizate; 

7. Să informeze de îndată conducătorul unității, despre orice deficienţă constatată 

sau eveniment petrecut;  

8. Să prioritizeze activitățile și să-și concentreze eforturile asupra problemelor care 

prezintă riscuri mai mari pentru protecția datelor; 

9. Să execute alte activităţi în legătură cu îndeplinirea sarcinilor de serviciu 

precizate de persoanele care au acest drept; 

 

 

VI. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ 

(NSSM) conform Legii 319/2016 privind securitatea și sănătatea în muncă și 

Normelor generale de protecție a muncii / 2002 

În conformitate cu prevederile art.22-23 din L319/2006 legea securităţii şi sănătăţii în 

muncă lucratorul care încadrează acest loc de muncă are urmatoarele atribuţii pe linia 

securităţii şi sănătăţii în muncă: 

În calitate de lucrător are următoarele atribuţii: 

1. Înainte de începerea lucrului, ia în primire locul de muncă. 

2. Pe timpul luării în primire a locului de muncă, verifică: 

3. starea fizică a aparaturii cu care urmează să lucreze ţi dacă constată nereguli 

informează pe conducatorul locului de munca despre aceasta şi urmează 

recomandările acestuia; 

4. curăţenia la locul de munca şi dacă constată nereguli din propie iniţiativa 

remediazş neregula constatată; 

5. După luarea în primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de muncă, 

măsurile cu caracter urgent ce trebuie rezolvate şi sarcinile curente de lucru pe 

ziua în curs; 

6. Pregăteşte locul de muncă pentru lucru: 

7. verifică dacă are toate materialele de care are nevoie, iar dacă este cazul solicită 

prin conducătorul locului de munca să i se asigure cele necesare îndeplinirii 

sarcinilor de serviciu primite 

8. pune în funcţiune aparatura pe care o deserveşte şi verifică modul ei de 

funcţionare. 

9. Dacă constată nereguli opreşte aparatura la care a constatat neregulile şi 

informează despre aceasta pe conducătorul locului de muncă. La aparatura la care 

s-au constatat nereguli nu se lucrează până la remedierea neregulilor constatate. 

Neregulile constatate sunt remediate numai de către persoane care au competenţa 

în acest sens. 



 5 

10. Pe măsură ce sarcinile primite sunt rezolvate, informează despre aceasta pe 

conducătorul locului de muncă. 

11. Dacă pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli în rezolvarea sarcinilor 

sau apar nereguli în funcţionarea aparaturii cu care lucrează pentru indeplinirea 

sarcinilor, informează imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca şi 

urmează recomandările acestuia. 

12. Nu părăseste locul de muncă fără aprobarea conducătorului locului de muncă. 

RĂSPUNDERI 

În conformitate cu prevederile art. 22 si 23 din legea 319/2006 legea securităţii şi 

sănătăţii în muncă lucrătorul care încadrează acest loc de muncă are următoarele obligaţii 

pe linia securităţii şi sănătăţii în muncă. 

În calitate de lucrător are următoarele răspunderi: 

1. Să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum 

şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la 

pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi 

alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul 

procesului de muncă. 

2. Să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 

echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 

3. Să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, 

să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

4. Să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 

înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 

aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste 

dispozitive; 

5. Să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 

muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru 

securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de 

protecţie; 

6. Să aducă la cunoştinţa conducatorului locului de munca şi/sau angajatorului 

accidentele suferite de propria persoană; 

7. Să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este 

necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de 

către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi 

securităţii lucrătorilor; 

8. Să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii 

desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi 

condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în 

domeniul sau de activitate; 

9. Să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora; 

10. Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de munca şi inspectorii sanitari; 

11. Să efectueze controlul medical periodic şi să informeze angajatorul despre 

rezultatele controlului medical periodic; 

12. Dacă starea sa de sănătate nu îi permite să desfăşoare sarcinile de muncă primite, 

să informeze imediat despre aceasta pe conducătorul locului de muncă şi să 

urmeze recomandările acestuia. 

VII. APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE ŞI STINGERE A 

INCENDIILOR (PSI) Legea 307 din 2006 și Ordinul 1427 din 2013  

1. În ceea ce privește normele de prevenire și stingere a incendiilor are următoarele 

obligaţii principale: 

2. Să respecte normele generale de apărare împotriva incendiilor, prevederile 

prezentelor dispoziţii generale, precum şi regulile şi măsurile specifice stabilite în 

cadrul unităţii în care îşi desfăşoară activitatea;  
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3. Să respecte instrucţiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor 

aflate în dotarea unităţii în care este angajat sau îşi desfăşoară activitatea;  

4. Să participe, conform atribuţiilor stabilite, la evacuarea în condiţii de siguranţă a 

pacienţilor/persoanelor internate, însoţitorilor persoanelor cu 

handicap/aparţinătorilor şi a vizitatorilor, definiţi conform prezentelor dispoziţii 

generale;  

5. Să anunţe, conform instrucţiunilor proprii de apărare împotriva incendiilor, orice 

eveniment care poate produce o situaţie de urgenţă;  

6. Să intervină, conform instrucţiunilor proprii de apărare împotriva incendiilor, 

pentru stingerea oricărui început de incendiu, utilizând mijloacele de apărare 

împotriva incendiilor din dotare. 

VIII. ATRIBUȚII PE LINIE DE MANAGEMENTUL CALITĂȚII ȘI 

MANAGEMENTUL RISCURILOR : 

1. Respectă procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calității 

2. Respectă procedurile caracteristice ale Sistemului de Management al Calității 

conform fișelor de proces documentate pentru fiecare direcție / serviciu / birou 

/ compartiment în parte 

3. Utilizează exclusiv edițiile în vigoare ale documentelor sistemului de 

management al calității 

4. Cunoaște și respectă politica managementului referitoare la managementul 

calității și managementul riscurilor 

5. Participă activ la realizarea obiectivelor generale ale calitații stabilite de 

management și a obiectivelor specifice locului de muncă 

IX. CLAUZA DE CONFIDENŢIALITATE: 

1. Are obligația păstrării confidențialității asupra tuturor datelor și informațiilor 

obținute în exercitarea sarcinilor de serviciu sau în legătură cu serviciul, iar în 

cazul părăsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncă, transfer, 

detaşare sau demisie, orice declaraţie publică cu referire la fostul loc de muncă 

este atacabilă juridic; 

X. MENŢIUNI SPECIALE 

1. Menţine gradul instruirilor, calificărilor şi autorizărilor conform criteriilor de 

competenţă şi calificare profesională pentru realizarea obiectivelor calităţii. 

2. Prezintă calităţi, deprinderi, aptitudini şi abilităţi pentru: 

- spirit de observaţie 

- comunicare eficientă prin participare, ascultare, abilitate de a accepta şi respect 

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit 

- necesitatea de adaptare pentru munca în echipă, atenţie şi concentrare 

distributivă 

- instituirea actului decizional propriu 

- capacitate de adaptare la situaţii de urgenţă 

- manualitate şi responsabilitate 

- discreţie, corectitudine, compasiune 

- solidaritate profesională 

- valorizarea şi menţinerea competenţelor 

- informarea, participarea, evaluarea performanţei 

- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi 

- susţinerea calităţii totale în actul de îngrijire şi tratament al pacienţilor. 

XI. RECOMPENSAREA MUNCII 

1. Salariul: conform legislației în vigoare 

2. Forma de salarizare: conform legislației în vigoare 

3. Recompensări indirecte: nu este cazul 

XII. TERMENI ŞI CONDIŢII 

1. Încheierea contractului individual de muncă: la angajare; 
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2. Condiţii privind sănătatea şi securitatea în muncă potrivit  legislaţiei în 

vigoare; 

3. Timpul de muncă şi timpul de odihnă: conform  contractului individual de 

muncă, Ordinului MS 870/2004 cu modificările și completările ulterioare, 

contractului colectiv de munca; 

4. Protecţia socială a salariaţilor membrii ai sindicatului conform contractului 

colectiv de munca aplicabil și legislației în vigoare; 

5. Formarea profesională conform legislației în vigoare; 

6. Normative de personal conform legislației. 

XIII. SISTEMUL DE PROMOVARE 

1. Posturile în care poate promova angajatul din postul actual: - Nu este cazul 

2. Criteriile de promovare: Nu este cazul 

XIV. CRITERII DE EVALUARE 

1. Criterii de evaluare a performanţelor profesionale individuale în baza 

Dispoziţiei nr. 314/2011 emisă de Consiliul Judeţean Alba conform 

Regulamentului  de evaluare a performanţelor  profesionale individuale. 

XV. LEGISLAŢIE PRINCIPALĂ: 

GENERALĂ 

1. Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii ; 

2. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizată*) privind apărarea împotriva 

incendiilor, ORDIN nr. 1427 din 26 noiembrie 2013 pentru aprobarea 

Dispoziţiilor generale de apărare împotriva incendiilor la unităţi sanitare; 

3. Legea 319/2006 privind protecţia şi securitatea muncii; 

4. Codul de etică şi deontologie profesională al personalului din cadrul Spitalului 

Județean de Urgență Alba Iulia; 

5. Regulamentul Intern și Regulamentul de Organizare și Funcționare al 

Spitalului Județean de Urgență Alba Iulia; 

SPECIFICĂ 

1.Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 

2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 

protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter 

personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), cu modificările şi 

complectările ulterioare; 

2.Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 

privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a 

acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind 

Protecția Datelor); 

 

  XVI. PRECIZĂRI 

1. În funcţie de perfecţionarea sistemului de organizare şi a sistemului 

informaţional şi informatic, de schimbările legislative, prezenta fişă a postului 

poate fi completată cu atribuţii, lucrări sau sarcini specifice noilor cerinţe, care 

vor fi comunicate  salariatului. 
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